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Eylem Plam

Dénem Gorev/is

1. Birimlerimizde cesitli sebeplerle olusan (nakil, emeklilik, istifa vb.) personel ihtiyacinin Universite icerisinden
karsilanabilmesi i¢in tiim birimlere yaz1 yazilarak Birimlerin personel ihtiyaglari ile ihtiyag fazlasi personel / yer degisikligi
talebinde bulunan personel belirlenir.

2. Universite igerisinden karsilanamayan personel ihtiyaglari icin Cumhurbaskanligina sézlesmeli personel alim izni hakkinda
. Donem yazi gonderilir.

(Ocak-Subat-Mart) | 3. Universitemizde 6gretim iiyesi bulunmayan veya uzmanlik gerektiren dersler igin ders gorevlendirmesi yapulir.

4. Yabanci uyruklu personelin iicret artisina iligskin islemlere baslanir.

5. Universitemiz Ek Karsilik Odemeleri tahakkuk girisleri SGK MOSIP sistemi {izerinden yapilir.

6. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan iicret zammi genelgesinin yaymlanmasini miiteakip s6zlesmeli personelin
sOzlesmeleri hazirlanarak taraflara imzalatilir.

1. Cumhurbagkanlig1 tarafindan agiktan / naklen atama izinlerinin agiklanmasina miiteakip belirlenen ihtiyaglara gore

%IN.ils)aonItel\:Inayls- degerleptliirmel.ere basl.amr. Degerlendirmeler yas, unvan, tecriibe vb. krit§rler gi’).z 6n}'ipdf: bulundur?ul.arak gerceklestirilir.
Haziran) 2. Yetkili sendika tespit caligmalar1 kapsaminda, ayin 15'inden sonra bes is giinii icerisinde iiye tespiti toplantis1 yapilir ve iiye
sayilarina iligkin toplanti tutanagi mayis ayinin son is giiniine kadar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina gonderilir.
1. Universitemizde gorev yapan personelin kadro derece degisikligi islemleri re'sen baslatilarak Cumhurbagkanligi onayina
I1L. Dénem gonderilir. . o
(Temmuz-Agustos- 2. Yal:')anq uyrgklu persqnehn uqret artisina iligkin iglemlere baslamr.. . . .
Eyliil) 3. Universitemizde dgretim {iyesi bulunmayan veya uzmanlik gerektiren dersler i¢in ders gérevlendirmesi yapilir.

4. Takip eden y1lda personele yonelik olarak diizenlenecek olan hizmet igi egitimlerin belirlenmesi i¢in ¢aligmalara baglanilarak
Egitim Takvimi olusturulur ve yayinlanir.
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IV. Donem
(Ekim-Kasim-
Aralik)

1. Cumhurbagkanlig1 tarafindan onaylanan iptal/ihdas listelerinin Resmi Gazete'de yayimlanmasini miiteakip dolu derece
degisiklikleri yapilir.

2. Goreve yeni baglayan aday memurlara yonelik olarak Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi {izerinden 62 saatlik “Aday
Memur Zorunlu Egitimi (Temel Egitim)” ve 80 saatlik “Aday Memur Zorunlu Egitimi (Hazirlayic1 Egitim)” verilir.

3. Yil igerisinde diizenlenen egitimlerin Universitemizde gdrev yapan personelin gelisimi ve is siireglerine sagladig katki
diizeyi raporlanarak bir sonraki yilin planlanmasina 6lgiit olarak eklenir.

4. Standart dosya planina gore saklama siiresini tamamlamis evraklarin belirlenebilmesi i¢in ayiklama ve imha komisyonlari
olusturulur. Olusturulan komisyon tarafindan imha edilmesine karar verilen evraklar Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin
onayina sunulur. flgili miidiirliigiin onayindan sonra Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan imha islemi
gercgeklestirilir.

5. Pasaport islemleri ile ilgili yazismalar1 imzalamak iizere yetkilendirilen yoneticilerin imza sirkiileri il Niifus Miidiirliigiine
gonderilir.

Tiim Y1l

1. Universitemizde gorev yapmakta olan personelin performans degerlendirmesi y1l boyunca birim amirleri tarafindan
yapilmakta olup, konu hakkinda hazirlanan Performans Degerlendirmesi ve Odiil Y®onergesi taslak asamasindadar.

2. Akademik personelin kadro iglemleri gergeklestirilir.

3. Universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin zliik isleri (terfi, dgrenim degisikligi, izin isleri, atama
vb.) yapilir.

4. Universitemizde gérev yapan sdzlesmeli personelden ii¢ y1llik ¢aligma siiresini tamamlayanlarin memur kadrolarina
atamalar1 yapilir.

5. Goreve yeni baslayan aday memur, Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmeligin 5 inci
maddesine istinaden birim amirinin gérevlendirecegi deneyimli bir memurun refakatinde usta ¢irak iligkisi igerisinde mesleki
bilgi ve becerilerinin artirilmasina y6nelik olarak isbasinda yetistirilir.

6. Personelimizin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla diizenlenen gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina
yonelik galismalar, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) duyurulart dogrultusunda y1l boyunca siirdiiriilmektedir.

7. Bagka kurumlarda gorev yapmakta iken gegici olarak Kurumumuzda gorev yapmak isteyen personelin iglemleri yapilir.

Hazirlayan Onaylayan ilgili Kurul /Komisyonu Karar No

Bilgisayar isletmeni/Sube Miidiirii Personel Daire Bagkani Birim Kalite Komisyonunun
24.09.2026 tarihli ve 2026/6
sayili karari




